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1. Preambule

En adh6rant d la Convention des Maires pour le climat et l'6nergie en 2017 et ensuite en rdpondant d

l'appel d'offres POLLEC 202t, Froidchapelle s'est engag6e ) euvrer pour une r6duction des dmissions de
gaz i effet de serre sur son territoire de 40%o, ensuite de55o/o, i l'horizon 2030 ) travers l'6laboration et
la mise en euvre d'un Plan d'Action en faveur de l'Energie Durable et du Climat (PAEDC). Elle s'est
6galement engag6e i integrer i ce plan une 6tude de vulnerabilit6 du territoire communal aux impacts
du changement climatique ainsi que des mesures d'adaptation i ces impacts.

ll apparait 6vident que de tels objectifs ne seront atteignables qu'i travers la mobilisation de tous, ce qui
n6cessite de permettre d chaque citoyen de trouver sa place dans la d6marche et d'en 6tre acteur. De
plus, l'ampleur, l'importance et la temporalit6 des enjeux abord6s en termes d'amdnagement du
territoire, de cadre et de qualit6 de vie, de coh6sion et d'inclusion sociales, de d6veloppement
6conomique, de r6silience locale, ainsi que de protection de l'environnement ndcessitent la mise en place

d'une concertation locale.

ll apparait dds lors indispensable que la strat6gie de transition 6nerg6tique de la commune soit 6labor6e
et mise en euvre de manidre concert6e par des acteurs locaux (pouvoirs publics, citoyens, etc).

C'est la raison pour laquelle Froidchapelle a defini son rdle dans le cadre de l'6laboration et de la mise en
euvre du PAEDC par les 3 axes de travail suivants :

o Coordonner et communiquer la co-construction de la strategie locale de transition dnerg6tique.
o Se positionner en tant qu'exemple en planifiant les actions et investissements qui permettront de

r6duire les 6missions de gaz d effet de serre du patrimoine communal de minimum 40%, voire
55%, d l'horizon 2030.

o Soutenir la mise en euvre de la strat6gie de transition energetique i travers la coordination et le
suivi du PAEDC, la mise en place d'actions de mobilisation et d'accompagnement, et le soutien
aux initiatives citoyennes par la mise i disposition de ressources et la promotion de leurs activites.

Le Comit6 de Pilotage en question dans la pr6sente charte constitue le socle de concertation sur lequel
la Commune desire baser ce travail.

La prdsente charte a pour objectifs de d6finir les missions, les objectifs et le cadre de fonctionnement
de ce Comit6 de Pilotage, ainsi que les rdles et responsabilites de chacune des parties prenantes.

2. Definitions - Le Comit6 de Pilotage

La definition telle que valid6e par le Colldge communal est la suivante

"Le Comit6 de Pilotage est un dispositif favorisant la concertation entre les diff6rents services
communaux, des habitants, des associations et des acteurs 6conomiques et socio-culturels pour
l'6laboration, la concr6tisation et le suivi de la strat6gie de transition 6nerg6tique communale. ll

associe les habitants aux projets de la commune, leur permet de faire des propositions et d'6laborer
des projets d'int6r6t collectif."



3. Missions

La mission du Comite de Pilotage consiste i coordonner la mise en euvre du- et communiquer le
PAEDC qui a 6t6 approuv6 par le Conseilcommunalen sa s6ance du 12 f6vrier2024. Cette mission se

d6clinera de la manidre suivante :

Coordonner la mise en euvre du PAEDC et suivre l'6volution des dmissions de GES sur base
des bilans 6manant de la r6gion wallonne;
Proposer p6riodiquement d'6ventuelles adaptations et/ou modifications du PAEDC au 916 de
l'6volution du contexte local et de l'apparition de nouvelles opportunit6s.
Estimer le potentiel de d6veloppement des 6nergies renouvelables sur le territoire
communal.

4. Cadre de fonctionnement

4.L. Composition

Le Comite de Pilotage est compos6 comme suit

Equipe POLLEC : Echevin en charge de la th6matique, Direction, March6s Publics. Membres
effectifs.

Citoyens s6lectionnes sur base volontaire au sein de la CLDR et de la CCATM. Membres
effectifs.

Principaux services communaux : PCS, Am6nagement du territoire / Environnement, Travaux,

sur invitation. Membres invites.

Directions d'6coles dans le cadre du d6fi zdro Watts, sur invitation. Membres invitds

4.2. Critdres de participation des citoyens

Le Comite de Pilotage est ouvert d des citoyens volontaires, sans aucune discrimination. Les membres
doivent avoir atteint l'6ge de L8 ans, r6sider ou travailler i Froidchapelle.

Ceux-ci s'engagent i :

. euvrer dans I'int6rdt gdn6ral de la Commune et de ses habitants ;

. respecter la pr6sente charte.

4.3. Dur6e du mandat

La durde du mandat est fonction du temps n6cessaire d la mise en euvre des diff6rentes actions du
PAEDC et est reconductible si de nouvelles actions sont planifi6es.
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L'exercice d'un mandat de membre du Comit6 de Pilotage est gratuit



4.4. R6les et missions de chaque partie

4.4.1. Rdles du coordinateur POLLEC mandat6 par la commune de

Froidchapelle

r Assurer la gestion administrative des r6unions, y compris la r6daction des comptes rendus ;
r Etablir et analyser le bilan 6nerg6tique et CO2 du territoire communall.
r Evaluer la vulnerabilit6 du territoire communal aux impacts du changement climatique. 1

. Accompagner la coordination du PAEDC.

o R6aliser un cadastre energ6tique des b6timents communaux prioritaires. Proposer un

portefeuille de travaux sur le patrimoine communal.
r Mettre en place une comptabilite 6nerg6tique des bdtiments communaux.
. Accompagner le Comit6 de Pilotage dans la mise en euvre des actions visant i atteindre les

objectifs de r6duction des 6missions de CO2.

. Accompagner le Comit6 de Pilotage dans l'6laboration d'un plan de communication.

. Accompagner l'Equipe POLLEC dans le rapportage r6gulier i la Convention des Maires.

4.4.2. R6les de l'Equipe POLLEC responsable de la coordination du PAEDC

r Veiller d une r6partition 6quitable dans la prise de parole ;

o Envisager la faisabilite des propositions du Comit6 de Pilotage;
o Souligner les contraintes des autorit6s communales ;

o Soutenir de manidre logistique, methodologique et administrative, les membres dans la mise
en euvre des actions retenues dans le PAEDC;

r Veiller au respect de la charte.

4.4.3. R6les de membres repr6sentants des principaux services communaux

r Soutenir de manidre logistique, m6thodologique et administrative les actions visant A r6duire
les 6missions de CO2 qui concernent leur service ;

o Souligner les contraintes de leurs services;
o Envisager la faisabilite des propositions des membres;
r Veiller au respect de la charte

4.4.4. R6les des membres citoyens

R6fl6chir, s'informer et d6battre afin d'6mettre un avis collectif sur tout projet envisagd dans
le cadre du PAEDC;

Mettre en euvre la communication des actions du PAEDC;

Proposer des actions visant ) atteindre i r6duire les 6missions de CO2 ou i encourager
l'6nergie durable ;

Veiller au respect de la charte.
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4.5. Processus

4.51. Planning des r6unions

Lors des premidres r6unions : Presentation et validation de la charte de fonctionnement et
pr6sentation des actions envisag6es dans le PAEDC.

Lors de la mise en euvre du PAEDC, au moins deux r6unions en pr6sentiel du Comit6 de Pilotage

sont organis6es chaque ann6e afin de suivre cette mise en euvre et de proposer d'6ventuelles
adaptations. Des 16unions suppl6mentaires peuvent 6tre organis6es en visio-conf6rence au gre de

l'actualit6 des actions et d'6ventuelles nouvelles opportunit6s se p16sentant sur le territoire
communal, i la demande des membres effectifs.

4.5.2. Participants aux r6unions

Les personnes suivantes participent aux r6unions du Comit6 de Pilotage

o Les membres effectifs du Comitd de Pilotage (Repr6sentants des citoyens, Equipe POLLEC).

o L'Echevin en charge de la th6matique (Membre de l'Equipe POLLEC).

r Le coordinateur POLLEC mandat6 par la commune.
. Le(s) participant(s) reprdsentant(s) des services communaux en charge de l'action i l'ordre

du jour ou experts ext6rieurs invites.

4.5.3. D6lib6rations, invitations et ordre du jour

Les propositions, id6es, d6cisions, i relayer au Colldge communal sont prises i la majorit6 absolue des
membres effectifs prdsents, en concertation, quel que soit le quorum de pr6sence.2

Un membre effectif ne pouvant pas 6tre pr6sent i une s6ance plenidre peut donner une procuration
i un autre membre effectif afin de faire valoir son vote. La pr6sence des membres repr6sentants les

citoyens est dds lors essentielle.

L'ordre du jour et les modalit6s des s6ances suivantes seront d6cid6s par I'ensemble des membres
effectifs ir la fin de chaque r6union. Les actions du PAEDC qui seront discut6es, de m6me que les
membres d inviter dans le cadre de ces actions seront 6galement d6lib6res d ce moment-li.

4.5.4. Transmission de I'information et principes de confidentialit6

Comptes-rendus

Les comptes-rendus des rdunions sont transmis par courriel, sous format PDF aux membres effectifs
et invites dans un d6lai maximum d'une semaine aprds la date de la reunion. Les membres effectifs
disposent alors d'une semaine pour transmettre leurs commentaires et 6ventuelles demandes de
modification. En l'absence de commentaire aprds ce d6lai, ils sont consid6rtis comme approuves. Si

des commentaires ont et6 6mis, une nouvelle version des comptes rendus est envoy6e sous format
PDF. Si des commentaires contradictoires sont 6mis durant cette semaine ou dans un d6lai d'une
semaine aprds l'envoi de la nouvelle version, l'approbation est report6e i la r6union suivante.
Les avis personnels et les d6saccords sont formul6s avec respect. Par ailleurs, les documentations et
informations transmises par mail sont les bienvenues.



Aprds leur approbation, les comptes rendus et autres publications sont transmis au Colldge communal
par l'Equipe POLLEC via l'Echevin en charge de la th6matique. Les comptes-rendus ne reprennent pas

nominativement les membres qui interviennent lors des 6changes mais les noms des membres,

effectifs ou invit6s p16sents sont repris.

Productions 6crites du Comit6 de Pilotage

Toutes productions 6crites transmises ou 6chang6es entre les membres et le coordinateur POLLEC et
non encore finalis6es seront trait6es avec confidentialit6 et ne pourront 6tre diffus6es qu'avec I'accord

des membres effectifs.

Les 6crits que les membres souhaitent transmettre aux mandataires politiques seront transmis via

I'ensemble des membres ou via l'administration ; chacune des deux parties 6tant tenue d'informer
I'autre des documents transmis. La teneur des suggestions et propositions emises dans ces documents
n'engage en rien I'administration.

Publications

Afin de sensibiliser la population, le comit6 de pilotage par le biais du coordinateur POLLEC pourra

alimenter le site de la Commune en photos, articles et publications en lien avec les actions du PAEDC.

Le Colldge communal aura la p16rogative, en concertation avec le comit6 de pilotage, de d6cider
ensemble du contenu des documents et/ou images qui seront proposds i la publication.

5. Philosophie de travail

5. L. Engagements de tous

Chaque partie - citoyen, agent administratif ou repr6sentant politique - s'engage i:
o Traiter les partenaires avec respect. En toutes circonstances, chacun fera preuve de sens

civique, d'impartialit6 et de bienveillance.
o Ne pas favoriser un sous-groupe de membres ou d'intervenants au d6triment d'un autre.
o Travailler dans un esprit d'ouverture, de toldrance et de construction afin de favoriser les

6changes et la r6ciprocit6.
o Respecter la diversit6 culturelle, sociale et/ou socio-6conomique de la population et ne tenir

en aucun cas, le moindre propos discriminatoire ou raciste.
r Favoriser au maximum la collaboration "tripartite": Citoyens/Administration/Mandataires

politiques.

5.2. Engagements de I'administration

L'Equipe POLLEC s'engage i :

o Recueillir les avis et propositions des membres de manidre impartiale ;

r Mettre en euvre les moyens i sa disposition (humains et financiers) pour accompagner les

actions du PAEDC qui ont 6t6 approuv6es par le Conseil communal ;
o Appliquer les rdgles de confidentialit6 pour les r6flexions du Comit6 de Pilotage en cours ;

o Transmettre les informations n6cessaires i la bonne r6alisation des actions ;

r Promouvoir la visibilite de travail du Comite de Pilotage au sein de l'administration communale ;



a Ne pas influencer les d6bats et animer la r6union de la manidre la plus d6mocratique
possible en favorisant l'expression de tous.

5.3. Engagements de l'Echevin en charge de la th6matique

L'Echevin en charge de la th6matique s'engage i :

o Consulter les membres du Comitd de Pilotage le plus souvent possible quant aux activit6s et
projets communaux en lien avec la thematique ;

o Ecouter les propositions des membres ;

o Prendre en compte uniquement les demarches collectives;
. D6fendre les budgets allou6s au Comit6 de Pilotage auprds du Colldge ;

. Etre le relais, avec le coordinateur POLLEC, entre le Comit6 de Pilotage et le Colldge
Communal afin de permettre la concrdtisation des actions du PAEDC ;

e Assister aux 16unions pr6vues.

5.4. Engagements des membres

Chaque membre, effectif ou invit6, du Comit6 de Pilotage s'engage i :

. Agir dans le sens de la collectivit6 et non pour d6fendre des int6r6ts personnels ou individuels ;

o Agir ou s'exprimer au nom du Comite de Pilotage uniquement sur mandat de celui-ci ;

o Transmettre toute demande ou suggestion aux mandataires politiques via le Comite de
Pilotage et l'Echevin en charge de la th6matique.

Par le College

Le Directeur g6n Le Bourg

St6phane DENIS Alain VANDROMME

1Le bilan 6nerg6tique et la vuln6rabilit6 du territoire ont et6 etablis et analyses en collaboration avec
Chimay et Momignies lors de l'6laboration du PAEDC.

2 Le quorum de pr6sence est le nombre minimum requis de membres pr6sents d'une assembl6e pour
que le vote soit valable.


