La Commune de Froidchapelle recrute un agent technique D7 (F/M) pour le service des Travaux.
Descriptif de la fonction : 

L’agent technique, en collaboration avec les autres agents et sous la direction de la hiérarchie, assure la gestion du service des Travaux de la commune de Froidchapelle, lequel a en charge les bâtiments, la voirie, les cimetières, les espaces publics, ....
Plus spécifiquement, l’agent technique a notamment pour missions :

· établir le planning des interventions ;

· en collaboration avec le brigadier, assurer la répartition quotidienne et hebdomadaire des interventions entre les agents du service ;

· contrôler le bon déroulement des travaux et le respect des délais ;

· assurer la collaboration avec les autres services communaux et les intervenants extérieurs ;

· informer les parties concernées et la hiérarchie de l’évolution des demandes, des dossiers ;

· en collaboration avec le brigadier, identifier les besoins en matériel et le charroi ;

· assurer l’étude et la gestion du dossier d’achat du matériel, des matériaux de moindre importance (demande de prix) et transmettre les données à la comptabilité ou au collège pour commande ;

· gérer le patrimoine roulant et s’assurer que le matériel et les infrastructures sont respectés et entretenus correctement ;

· vérifier le respect des normes de sécurité et d’hygiène en collaboration avec le conseiller communal en prévention ;

· assurer le suivi et le contrôle des chantiers de voiries communaux et des différents concessionnaires de voiries ;
· assurer le suivi et contrôler les travaux d’aménagement, de réfection et d’entretien des biens de l’administration ;
· préparer la partie technique des marchés publics dont il a la charge (descriptions, estimations, plans, ...) et assurer le suivi de ces dossiers en collaboration avec l’agent administratif en charge des marchés publics ;

· être la personne de contact pour les impétrants (états des lieux, POWALCO, ...) ;

Les missions énumérées ci-dessus ne sont pas exhaustives.

Connaissances et compétences techniques/pratiques :
· Appréhender le fonctionnement communal d’un point de vue procédures administratives pour les matières gérées par le Service 

· Connaître les différentes réglementations en lien avec les dossiers gérés par le Service (CDLD, comptabilité des pouvoirs locaux…) 

· Gérer des dossiers dans le respect des réglementations et procédures administratives - contraignantes, aussi bien en autonomie qu’en collaboration 

· Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, Internet, messagerie, agenda électronique, …) 
Compétences comportementales : 

· Communiquer de manière claire et compréhensible tant à l’oral qu’à l’écrit 

· Faire preuve d’autonomie sur base des consignes reçues 
· Faire preuve d’esprit d’équipe
· Faire preuve de proactivité 
· Faire preuve d’organisation, de rigueur et de méthode 
· Développer un esprit analytique, critique et synthétique
· Développer un sens de l’initiative, de la créativité et de l’innovation 

· Etre capable d’exercer une polyvalence dans les tâches du Service 

· Agir de manière intègre conformément aux attentes de l’administration et en respectant la confidentialité 
· Aptitude au contact développée tant à l’égard de ses collaborateurs que de la population.
Profil :
· Etre belge ou citoyen(ne) de l’Union européenne ;

· Avoir une connaissance écrite et orale de la langue française suffisante au regard de la fonction à exercer ;

· Etre de conduite répondant aux exigences de la fonction ;

· Disposer des aptitudes physiques pour la fonction à exercer ;

· Jouir de ses droits civils et politiques ;

· Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou assimilé (bachelier/ graduat).
Options privilégiées : construction/bâtiment, génie civil, travaux publics, ....
Une expérience dans un pouvoir local et plus précisément dans la gestion d’équipe est un atout. 
· S’engager à suivre les formations en relation avec la fonction. 

· Etre titulaire du permis de conduire B.

· Etre en possession du passeport APE lors de l’engagement.
· Posséder des capacités de management et exercer un leadership efficace et adapté.

Contrat de travail :
Lieu de travail : Commune de Froidchapelle – service des Travaux, rue de la Station, 81 à 6440 Froidchapelle

Type de contrat : contrat à temps plein (38h/semaine), à durée indéterminée et répondant aux conditions d’aides à l’emploi (APE).

Grade : agent technique D7
Rémunération : échelle barémique D7 : montant brut non indexé et sans ancienneté : minimum : 17.215,71€ - maximum : 25.745,87€ annuel à l’indice 138.01.

Régime de vacances du secteur public avec pécule de vacances.

Prime de fin d’année et chèques repas (6€).
Candidature : 

La candidature doit obligatoirement comporter une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae complet, d’une copie du diplôme et d’un extrait récent du casier judiciaire.
Elle doit être introduite au plus tard le 15 mai 2020 auprès de la commune de Froidchapelle :

· soit par courrier au Collège communal, Place Albert 1er, 38 à 6440 Froidchapelle ;

· soit par mail à l’adresse : anne.aelgoet@commune-froidchapelle.be.

Toute candidature incomplète ou hors délais ne sera pas traitée.

La sélection comporte trois épreuves :
· épreuves écrites  :
1 – générale : permettant d’apprécier la capacité orthographique et rédactionnelle du candidat - résumé et commentaire d’un texte sur un sujet d’ordre technique (30 points) 
2  - professionnelle portant sur les matières utiles à la fonction par exemple lecture de plans, connaissance, mise en œuvre et résistance des matériaux, prévention et protection du travail, ...... (30 points) ; 
· épreuve orale : portant sur la présentation, la motivation et la manière de s’exprimer du candidat - entretien visant à juger la maturité du candidat et à apprécier ses aptitudes à exercer la fonction (40 points).

Pour être admissible, le candidat doit obtenir au moins 50% dans chaque épreuve et 60% au total.

Pour tout renseignement : Madame AELGOET Anne, directrice générale au 060/45 91 41 ou par mail : anne.aelgoet@commune-froidchapelle.be.
